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CIELE A PRINCIPY ETICKEHO KODEXU
SPOLOCNOSTI MPM steel s.r.o.

Eticky kodex spoloc¢nosti MPM steel sr.o. je ofi-
cialny dokument, ktory ma strategicky vyznam.
Cielom Etického kodexu spoloc¢nosti MPM steel
s.r.o. je stanovit eticky ramec, v ktorom by sa mali
pohybovat vietci zamestnanci spolocnosti a viet-
ci ti, ktori vystupuju v jej mene. Eticky kodex reg-
uluje spravanie zamestnancov, napomaha vyhnut
sa nezakonnému a nemoralnemu konaniu,
pomaha riesit konfliktné situacie na pracovisku a
je zarukou pre obchodnych partnerov a verejnost,
ze spolo¢nosti zaleZi na etickom spravani a je
spolahlivym partnerom. Eticky kodex spolocnosti
MPM steel sr.o. je zalozeny na etickych principoch
reSpektovania ludskej déstojnosti, Cestnosti, toler-
ancii, zodpovednosti, povinnosti a spravodlivosti.
Spolocnost sa zavazuje vo svojich podnikatelskych
aktivitach reSpektovat zdkony SR a EU, dodrziavat
pravidla hospodarskej sutaze, nepodporovat ko-
rupciu, spravat sa v sulade s dobrymi mravmi a
prispievat k vytvaraniu spolocenského dobra.
Spolo¢nost vnima ochranu Zivotného prostre-
dia ako hodnotu a podporuje taky spbésob pod-
nikania, ktory je v sulade s koncepciou trvale
udrzatelného rozvoja. Spolocnost nepodporuje
financne a ani inym spdsobom ziadne politické
strany a hnutia. Spolo¢nost si je vedoma, ze je
sucastou spoloc¢enského diania, a preto podporu-
je realizaciu spolocenskych aktivit formou spon-
zoringu. Sponzorské aktivity smeruje najma do
podpory diania v obci.
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OBCHODNYM PARTNEROM

Pre spolo¢nost su korektné obchodné partnerské
vztahy velmi délezité. SpoloCnost si uvedomuje
kluCové postavenie spokojnych obchodnych part-
nerov vo svojich podnikatelskych aktivitach, preto
su tieto vztahy zalozené na vzadjomnej Ucte a do-
vere. Zodpovednost, spolahlivost, slusnost a Cest-
nost v obchodnom styku povazuje za zakladné
piliere spoluprace so svojimi obchodnymi partner-
mi. Kazdy obchodny partner spoloCnosti sa moéze
spolahnut na diskrétnost pri ochrane informacii,
ktoré spolocnost ziskava pri svojej Cinnosti. Kazdy
zamestnanec spolocnosti chraniinformacie, zach-
ovava obchodné tajomstvo vo vztahu k obchod-
nym parterom a zabezpecuje, aby tieto informa-
cie neboli zneuzité. Ziskané informacie povazuje

za dbverné a ich zverejnenie, resp. spbsob zvere-
jnenia sa deje na zaklade dohody s partnermi pri
plnom respektovani platnych zakonov.
Spoloc¢nost sa zavazuje byt Cestnym, spolah-
livym a doéveryhodnym partnerom pre vsetkych, s
ktorymi prichadza do obchodného styku v rdmci
podnikatelskych ¢innosti.

Spolo¢nost sa zavazuje dodrziavat vsetky povinno-
sti, ktoré pre nu vyplyvaju z uzatvorenych obchod-
nych zmluv. Pokial z nejakych neocakavanych
zavaznych dévodov by nemohla splnit svoje zavaz-
ky, bude neodkladne informovat svojich partnerov
a hladat rieSenie, ktoré je akceptovatelné pre vset-
ky zUcastnené strany.

Spolocnost MPM steel sr.o. chrani a reSpektuje
dobré meno a majetok obchodnych partnerov.
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4 KU KONKURENCII

Spolo¢nost povazuje konkurenéné firmy za rovno-
cennych profesionalnych partnerov a hospodarsku
sutaz za prirodzenu sucast podnikania. ReSpek-
tuje a podporuje férové pravidla konkurencného
boja a nedopusta sa nekalych praktik.
Spolo¢nost  podporuje vymenu poznatkov a
skusenosti a koordinaciu pri rieseni spoloc¢nych
problémov.

Spolocnost neziskava informacie o konkurentoch
nezakonnym alebo neetickym spdsobom.
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K STATNYM ORGANOM A ORGANOM
VEREJINEJ SPRAVY

Spolo¢nost sa riadi vSeobecne platnymi legis-
lativnymi pravidlami, normami a zakonmi danymi
Statom.

Spolocnost poskytuje statnym organom a
organom sStatnej spravy pravdivé, relevantné a
vCasné informacie.
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I K ZAMESTNANCOM

Spolocnost si jasne a zretelne uvedomuije, ze pod-
stata jej podnikania spociva v ludoch, ktori v nej
pracuju. Tvorivi ludia s rozsiahlymi skisenostami a
poznatkami v predmetnej odbornej oblasti, osob-
nostnymi kvalitami a osobnymi ambiciami, ktoré
su v zhode s viziou a poslanim spolocnosti, su na-
jvacsim bohatstvom spolocnosti.

Spolo¢nost dba o to, aby svojim zamestnancom
vytvarala optimalne socialne podmienky, pri-
jemnu a pokojnu atmosféru pre vysokokvalifiko-
vanu a tvorivu pracu.

Spolo¢nost viestranne podporuje profesionalny
rast zamestnancov, ktory je v sulade s potrebami
jej rastu a s cielom vytvorit jedineCny tim vysokok-
valifikovanych odbornikov.

Spolo¢nost dodrziava Zakonnik prace a vsetky
zakonné opatrenia, ktoré upravuju pracovno-
pravne vztahy. Spoloc¢nost nezasahuje do sukrom-
ného a rodinného zivota zamestnanca.

VZTAHY ZAMESTNANCOV
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Zakladnym vychodiskom komunikacie vsetkych
zamestnancov spoloc¢nosti je vzdjomna Ucta,
reSpektovanie ludskych prav a zdrzanie sa od
akejkolvek formy diskriminacie. Zodpovednost,
slusSnost a tolerancia charakterizuju spravanie
kazdého zamestnanca firmy. VSetci zamestnanci
spolo¢nosti sa podielaju na vytvarani atmosféry ot-
vorenosti, kolegialnosti a spolupatricnosti. Kazdy
zamestnanec na verejnosti poskytuje o spolocno-
sti len také informacie, ktoré su bezne pristupné.
VSetci zamestnanci spolocnosti zachovavaju
mIicanlivost vzhladom na informacie, ktoré ziska-
vaju pocas pracovného pomeru. Tieto informa-
cie sa povazuju za dbverné. Kazdy zamestnanec
spoloc¢nosti chrani dusevné a materialne vlast-
nictvo spoloCnosti.

Hmotny a nehmotny majetok spoloc¢nosti pouzi-
va vyhradne na pracovné ucely. Pouzitie na ine,
nez pracovné uUcely musi byt v sUlade s internymi
predpismi spolo¢nosti.

5 KONFLIKT ZAUJMOV

Kazdy zamestnanec spolocnosti kona vo svojom
pracovnom a sukromnom zivote tak, aby sa vy-
varoval vzniku konfliktu zaujmov. Konfliktom zau-
jmov sa rozumie kazda situacia, ked' osobné zau-
jmy zamestnanca ohrozia plnenie jeho zavazkov
k spolo¢nosti alebo zaujmy spolocnosti. Zamest-
nanec nesmie vyuzivat svoje postavenie a funkciu
v spolo¢nosti na sukromné Ucely a musi sa vyhybat
vztahom, ktoré prindsaju so sebou riziko korupcie.
Zamestnanci na vSetkych riadiacich poziciach a
¢lenovia manazmentu su povinni konat Cestne,
korektne, efektivne, nestranne, transparentne, v
sulade so zasadami slusného spravania a tak, aby

nedoslo ku konfliktu jeho osobnych zaujmov so
zaujmami, ktoré sa moézu tykat plnenia jeho pra-
covnych povinnosti.

r BEZPECNOST PRACE
el

Spolo¢nost dodrziava vsetky bezpecnostné prav-
idla prace dané slovenskou legislativou, zakonné
normy a smernice, ktoré sa tykaju zdravia a bez-
pecnosti prace zamestnancov. Zaroven vyzaduje
od vsetkych svojich zamestnancov, aby respek-
tovali vSetky predpisy tykajuce sa bezpecnosti
prace na svojom pracovisku, ako aj na pracovisku
obchodnych partnerov. V spoloCnosti je nulova
tolerancia k pozivaniu alkoholu na pracovisku a
k pouzivaniu drog alebo inych omamnych latok
vbbec.

5 ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolocnost kladie mimoriadny dbraz na ochra-
Nnu zivotného prostredia svojim spravanim a pod-
porou aktivit zameranych na jeho osvetu a ochra-
Nu.

Spolocnost  prijima  preventivhe  opatrenia
Znizujuce environmentalne rizikd a usiluje sa
odstranovat, resp. zmiernovat dosah svojej pod-
nikatelskej cinnosti na zivotné prostredie, a to pros-
trednictvom dodrziavania vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Vsetci zamestnanci firmy MPM steel sr.o. suU po-
vinni konat v sulade s tymto Etickym kodexom

vedenie spolo¢nosti
MPM steel s.r.o.



